2023-2024 оқу жылында Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Арқалық қаласы білім бөлімінің «Гүлдер» Ашутасты бөбекжайы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны.
1. Мектепке дейінгі сапалы тәрбие және оқытуға жағдай жасау бойынша білім беру ұйымдарымен аудандық (қалалық) әкімдігінің білім бөлімдері  қызметі 
1.1. Мектепке дейінгі ұйымдары  педагогтары кадрлық сапалық құрамына  талдау.

Әкімшілік-басқару құрамының құрылымы жөніндегі мәліметтер (ӘБҚ)

	
№

	Т.А.Ә.
	Лауазымы
	Туған жылы
	Базалық білімі
	Жалпы еңбек өтілімі
	МДҰ жұмыс өтілі

	1
	Бейсенова Айгуль Тураровна
	Меңгеруші 
	05.08.1989
	Жоғары, Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
	11 жыл 
	5 жыл

	2
	Алмағамбет Гулдана Сағынбекқызы  
	Әдіскер 
	 20.09.1982
	Жоғары, Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
	12 жыл 11 ай 
	12 жыл 11 ай

	3
	Туржанова Гулмира Егинбаевна
	Шаруашылық меңгерушісі
	14.12.1971
	Арнайы орта
Арқалық коперотивті МТУ
	5жыл 
	5 жыл 

	4
	Жалмурзина Мейрамкул Қойшыбайқызы
	Медбике 
	05.03.1979
	Арнайы орта медициналық колледжі
	1 жыл 4 ай
	1 жыл 4 ай

	5
	Кобылан Светлана Анатольевна
	Бас есепші
	01.01.1975
	Арнайы орта
[bookmark: _GoBack]Торғай аграрлық-техникалық колледжі
	5 жыл 
	3 жыл




Кадрлармен қамтамасыз ету. Сапалық және сандық  сипаттамасы

	Р/с
	Педагогтардың
аты-жөні
	Туған күні,айы,
жылы
	Лауазымы
	Білімі
Санаты
	Мамандығы
	Қандай оқу орны,
қай жылы
бітірді

	1
	Бейсенова Айгуль Тураровна
	05.08.1989
	Меңгеруші
	Жоғары


	Мектепке дейінгі оқытумен тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
30.07.2018ж

	2
	 Алмағамбет Гүлдана Сағымбекқызы 
	 20.09.1985
	әдіскер
	Жоғары

	Мектепке дейінгі оқытумен тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
30.06.2023ж

	3
	Хамзина Гулизат Қайратовна  
	 18.04.1989
	 тәрбиеші
	 Жоғары 
2санат
№
	  Мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеу
	 Жоғары, Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты

	

3
	Жантықбаева Жаннур Тургынбаевна
	12.02.1982
	

Тәрбиеші

	
Жоғары
1 санат
№101,
26.08.2020 ж
	Мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
28.06.2014ж

	4
	Айтжанова Перизат Сәлімқызы
	28.08.2002
	Тәрбиеші
	Арнаулы орта

	Мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеу
	Н.Құлжанова Торғай гуманитарлық колледжі
20.06.2021 ж

	5
	Уразакова Дамира Жусиповна
	17.03.1988
	Тәрбиеші


	Жоғары
2 санат.
№23, 01.04.2020 ж
	Мектепке дейінгі білім
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
29.06.2009

	6
	Хамзина Арайлым Муратовна
	26.12.1984
	Тәрбиеші
	Жоғары
	Мектепке дейінгі оқыту мен тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
20.06.2022

	7
	Гильмуханова Маржан Хамитовна
	03.05.1969
	Тәрбиеші
	Арнаулы орта
2 санат
№101,
26.08.2020ж
	Мектепке дейінгі мекемелердегі тәрбие
	Арқалық педагогикалық училище
27.12.1990 ж

	8
	Абдурахманова Руфина Алмазовна
	08.08.1996
	Педагог-психолог
	Жоғары

	Педагогика және психология
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
04.06.2018 ж

	9
	Муси Ақжол Ғалымбайұлы
	24.12.1995
	Дене  тәрбиесін  нұсқаушысы
	Жоғары
	Дене шынықтыру және спорт
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
15.06.2018 ж

	10
	Сембаева Ақмаржан Базарбайқызы
	10.09.2002
	Тәрбиеші
	Арнаулы орта

	Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту
	Н.Құлжанова Торғай гуманитарлық колледжі
28.06.2021 ж

	11
	Советхан Көркем 
	19.12.1992
	Тәрбиеші
	Арнаулы орта

	Бастауыш білім беру
	«Арна» Көкшетау колледж мекемесі

	12
	Хасен Дәурен Төлеуұлы
	04.02.2000
	Дене  тәрбиесін  нұсқаушысы
	Жоғары
	Дене шынықтыру және спорт
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
22.06.2021 ж

	13
	Жунусова Раш Бахытовна
	18.04.1977
	Қазақ тілі оқытушысы
	Жоғары


	Басқа ұлт мектептеріндегі қазақ тілі мен әдебиеті мұғалімі
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
20.06.1997 ж

	14
	 Алмағамбет Гүлдана Сағымбекқызы 
	 20.09.1985
	әдіскер
	Жоғары

	Мектепке дейінгі оқытумен тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты
30.06.2023ж

	15
	Олейникова Наталья Григорьевна
	01.12.1990
	тәрбиеші
	Жоғары

	Мектепке дейінгі оқытумен тәрбиелеу
	Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық мемлекеттік педагогикалық институты




Мектепке дейінгі ұйымының  педагогикалық ұжымы 15адамнан тұрады. Оның ішінде : Меңгеруші – 1, әдіскер – 1, дене шынықтыру нұсқаушысы – 2, педагог-психолог–1, қазақ   тілі оқытушысы –1, тәрбиеші-10 . Балабақша штаттық кестесіне сәйкес кадрлармен  жинақталған.
                                                 Сапалық және сандық сипаттамасы.
	Оқу жылы
	Педагогтар
саны
	Жоғары
білімді
	Арнайы орта
	Оның ішінде базалық мектепке дейінгі білім

	2018-2019
	14
	10
	4
	12

	2019-2020
	15
	11
	4
	14

	2020-2021
	15
	12
	3
	14

	2022-2023
	15
	11
	4

	10

	2023-2024
	15
	12
	2
	10



11 педагог  мектепке дейінгі оқыту және тәрбиелеу мамандығы бойынша жоғары  базалық білімі  бар, 4-уі базалық арнаулы орта білімі бар. 1 педагог арнаулы  бастауыш оқыту педагогикасы мен әдістемесі бойынша білімі бар. Пән жетекшілері 3-еу, олар өз мамандық біліктілігіне сәйкес жұмыс атқарады. 

Барлығы: 15\
Оның ішінде: 
 Жоғары  білімді:   11
 Арнаулы-орта білімді: 2
Мектепке дейінгі жоғары: 8
 Мектепке дейінгі  арнаулы-орта: 3
(методист-1, қазақ тілі-1, физ.инструктор-2)
 Жоғарғы  біліктілік санатты: 0
Бірінші біліктілік санатты: 2
Екінші біліктілік санатты:  1
Педагог-сарапшы-1
Педагог-модератор-3
Санатсыз- 8
2023 – 2024 оқу жылы ішінде өз біліктілік санатында қалған  педагогтардың үлесі:
. 

Педагогикалық кадрлардың сапалық құрамы:

	Оқу жылы
	Жоғары санат
	Бірінші санат
	Екінші
санат
	Педагог-модератор

	Санатсыз

	2020-2021
	0  ( %)
	0  ( %)
	3  (6,5%)
	
	12 (75%)

	2021-2022
	0  ( %)
	1 (3,2%)
	3  (6,5%)
	
	11( 65,5  %)

	2022-2023
	1 (6,6%)
	2 (13,3%)
	1 ( 6,6%)
	4(26,6%)
	7 ( 46,6 %)

	2023-2024
	1(6,6%
	2 (13,3%)
	1 ( 6,6%)
	4(26,6%)
	7 ( 46,6 %)



Педагогикалық кадрлар жастық құрамы:

	Оқу жылы
	20-25
	30-35
	40-45
	45-55
	58 және жоғары

	2020-2021
	8
	6
	1
	1

	0

	2021-2022
	8
	6
	1
	1
	0

	2022-2023
	4
	8
	2
	1
	0

	2023-2024
	4
	8
	2
	1
	0



Жас мамандар туралы мәлімет.
2023-2024 оқу жылы Жас мұғалімдер мектебі  құрамында  3педагог:
 Айтжанова Перизат Сәлімқызы,Сембаева Ақмаржан Базарбайқызы,Хасен Даурен Төлеуұлы. Оқу жылының басында тәлімгерлер бекітілді.

	№
	Аты-жөні
	                                Тәлімгер

	1
	 Хсаен Даурен Төлеуұлы
	Гильмуханова Маржан Хамитовна

	2
	 Айтжанова Перизат Сәлімқызы
	 Алмағамбет Гулдана Сағынбекқызы

	3
	 Сембаева Ақмаржан Базарбайқызы
	Жантықбаева Жаннур Тургынбаевна


     20  % құрайды.






	Жас тәрбиешілермен жұмысының мақсаты -  педагогтарға адрестік  ықпалын іске асыру,  жас кадрлармен жұмысының жаңа формаларын іздеу,  олардың тездетілген  кәсіби өсуін қамсыздандыру.  Әкімшілік пен жас педагогикалық ұжымының жаңадан келген әріптестермен әрекеттесуі келесі міндеттерді шешуге бағытталған. 
Жас маманға жаңа ұжымда бейімделуге көмектесу.
Кәсіби  бағдарлауды анықтау үшін жағдайларды жасау.
Кәсіби дағдыларын қалыптастыру, тәжірибені жинақтау, балалармен жұмыс істеудің жаңа әдістер мен тәсілдерді іздеу. 
Жұмыстағы өз стилін қалыптастыру
Өздік педагогикалық қызметінде шығармашылық қабілеттерін дамыту.
Біздің педагогикалық ұжымында  жас педагогқа  балабақшадағы жұмысқа тез бейімделуіне,  өз күшіне сенбеушілік кезеңдерінен құтылуға,  педагогикалық процессінің жетістікті коммуникациясын реттеуге,  өз даралығын ашуға және  өз кәсіби траекториясын қалыптастыруға  мүмкіндік беретін  жас мамандардың кәсіби құзыреттілігін жоғарлату бойынша  жүйелі  тәсілдемені пайдаланады.  Әрбір  жас педагогқа  тәлімгер тіркеледі, ол бейімделу мәселелерін азайтуға және кәсіби қызметіне жетістікті енуіне болысатын жас педагогтың жұмысы мен  кәсіби өсуі үшін  жағдайды жасауға  көмектеседі. Тәлімгерлік қозғалысы  өз жұмысын  жалғастырған.  Жас мамандарға   балалар мен олардың ата-аналармен жұмысының  әдістер мен тәсілдерін  белсенді меңгеруіне, технологиялық карталарды өңдеуде, жобалық жоспарлауда  көмек көрсетілген. 
	Педагогтармен  балалармен жұмыстың үздік  әдіс-тәсілдерін бірігіп іздеуі іске асырылған.  Тәрбиелеу-оқыту  процессін жоспарлау мәселелерінде кеңес берілді.  
	Жас мамандардың шығармашылық белсенділігі картасы  педагогтардың шығармашылық және кәсіби  қалыптасу деңгейін көрсетеді.  
Оқу жылының аяғында Жас мамандар мен тәлімгерлер арасында «Жас маман-2023» байқауы ұйымдастырылды. Жауапты 1 біліктілік санатты тәрбиеші Жантықбаева Жаннур Тургынбаевна.
Мақсаты: жас педагогтардың біліктілігін, өз кәсібінің жан-жақты шеберлігі  арқылы, оларды іскерлікке, мәдениеттілікке, жауапкершілікке баулу.
	
1.2.Мектепке дейінгі ұйымдары педагогтарының кәсіби шеберлігін жетілдіру бойынша аудандық және қалалық әкімдіктердің  білім бөлімдерінің  және білім беру ұйымдары әдістемелік қызметтіңнегізгі жұмыс түрі мен  мазмұны

Педагог қызметкерлердің  біліктілік арттырудан өту жоспар-кестесі құрастырылған. Жоспар  кадрлардың жылжуына байланысты  түзетіледі.
Педагогтардың біліктіліктерін жоғарылату – тәрбиешілердің  мектепке дейінгі жастағы балаларды оқыту мен тәрбиелеуде  ата-аналармен жұмысының  технологиялармен, сонымен бірге  педагогикалық  құжаттамаларды дайындау мен рәсімдеудің  дәстүрлі емес  тәсілдемелерімен танысуды болжайтын  кешенді шығармашылық процесі.  5 жылда 1 реттен кем емес БҚҚД және БЖИ-да курстарынан  өту барысында жүзеге асырылатын  біліктілікті жоғарлату  жүйесі педагогтың педагогикалық сауатты жұмысының негіздемесі  болып табылады. 
2023-2024 оқу жылы  ішінде 10 педагог біліктілік курсынан өтті.

	                      Оқу жылы 
	               Педагогтардың саны

	 2020-2021 ж.
	5  ( 29,4 %)

	2021-2022 ж.
	4(18,5 %)  )

	 2022-2023ж.     
	10(72 %)  ) 

	2023-2024ж

	10(72 %)  ) (











Педагогикалық кадрлардың біліктілігін көтеру курстары:
	Оқу жылы
	Барлық педагогтар
	Бюджеттік
	Өз есебінен

	
	
	Саны
	%
	саны
	%

	2019-2019 ж.
	             5
	0
	0
	5
	23,5%

	2011-2022ж.
	4
	0
	0
	4
	12,5%

	2022-2023ж.
	             8
	4
	26,6%
	4
	26,6 %

	2023-2024ж
	           15
	6
	40%
	1
	6,6%



Барлығы 8 біліктілігін арттыру курсынан өтті.  53,3 % құрайды.
	№
	 Аты-жөні
	Тақырыбы
	Мерзімі,сағат көлемі

	1
	  Абдурахманова Р.А
	  2024жМектепке дейінгі ұйым жағдайында ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмысты ұйымдастыру
	72 академиялық сағат 

	2
	  Алмағамбет Г.С
	  2023ж Реализация Типовой учебной праграммы дошкольного воспитания и обучения
	  72академиялық сағат

	3
	  Уразакова Д.Ж
	  2023ж Реализация Типовой учебной праграммы дошкольного воспитания и обучения
	  72 академиялық сағат

	4
	 Хамзина А.М
	 2024жМектеп жасына дейінгі балаларда этномәдени құндылықтарды қалыптастыру бойынша педагогтің кәсіби құзіреттілігін дамыту
	 72 академиялық сағат

	5
	 Айтжанова Перизат Сәлімқызы
	  2024жМектеп жасына дейінгі балаларда этномәдени құндылықтарды қалыптастыру бойынша педагогтің кәсіби құзіреттілігін дамыту
	72 сағат көлемінде

	6
	Жантыкбаева Жаннур Тургунбаевна
	2023ж «Мектепке дейінгі білім беру ұйымдары педагогтердің ойын құзіреттілігін дамыту»
	40 сағат көлеиінде

	7
	Советхан Көркем
	 2023жМектепке дейінгі ұйым жағдайында ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмысты ұйымдастыру
	40 сағат көлемінде

	8
	Гильмуханова Маржан Хамитовна
	2023ж Реализация Типовой учебной праграммы дошкольного воспитания и обучения
	72 академиялық сағат








	Барлығы
	Соның ішінде біліктілік курсынан өткендер
	Курстан өткендер
	
	
	
	
Басқасы

	

	
	% педагтардың жалпы санынан
	меңгеруші
	әдіскер
	тәрбиеші
	муз.жетекшісі
	дене шын. нұсқаушысы
	

	15

	8
	53,3%
	0
	0
	8
	0
	0
	0






Педагогикалық қызметкерлердің аттестациясы:

	Барлығы
	Жоғарғы біліктілік санат
	Бірінші біліктілік санат
	Екінші біліктілік 
санат
	Педагог-модератор
	           %

	10
	           1
	       3
	     2
	4
	%

	
	 0
	Гильмуханова Маржан Хамитовна
Жанықбаева Жаннур Тургынбаевна
Марковская Динара Сериковна


	Хамзина Гулизат Кайратовна
 

	 Уразакова Дамира Жусиповна
Абдурахманова Руфина Алмазовна
Олейникова Наталья Григоревна



	 66,6  %



Балабақшадағы жүргізілетін әдістемелік жұмыстың басым бағыттарының бірі педагогтар шеберлігінің дамуына  шынайы көмек көрсету болып табылады. Сондықтан, әр педагогтың кәсіби дайындық деңгейін жоғарлату мақсатында педагогикалық кадрлармен әдістемелік жұмыс жүйесін дамыту кәсіби сұранымдар мен қажеттіліктерді анықтауға мүмкіншілік береді, және де соның негізінде педагогикалық кадрлармен жұмыс мақсаты, мазмұны, өткізу формасы анықталады.
Балабақшада педагогикалық кадрларды аттестаттау бойынша перспективтік жоспары бекітілген. Аттестаттау комиссияның тиімді әрекеті үшін балабақшада сараптама тобы құрылды. Аттестаттау комиссиясының Ережесіне сәйкес, сараптама тобының құрамына әдістемелік бірлестіктердің жетекшілері, тәжірибелі педагогтар енгізілді. Сараптама тобының мүшелері оқу жылы бойы  педагогтар оқу  қызметіне қатысады, ашық ұйымдастырылған оқу-тәрбие үрдісіне , аттестаттау материалдарын, шығармашылық презентациялар дайындауға әдістемелік көмек көрсетеді. 
 Балабақша 2022-2023 оқу жылы бойынша бойынша  6 педагог  қызметкерде біліктілік санаттары бар:

	№
	                 Аты-жөні
	                         Біліктілік санаты

	1
	Гильмуханова Маржан Хамитовна
	бірінші біліктілік санаты

	2
	Жанықбаева Жаннур Тургынбаевна
	бірінші біліктілік санаты

	3
	Марковская Динара Сериковна
	бірінші біліктілік санаты

	4
	Хамзина Гулизат Кайратовна
	екінші біліктілік санаты

	5
	Уразакова Дамира Жусиповна

	Педагог-модератор

	6
	Абдурахманова Руфина Алмазовна

	Педагог-модератор

	7
	Олейникова Наталья Григоревна

	Педагог-модератор


                                      66,6 %

1.3. Мектепке дейінгі ұйымның материалдық-техникалық базасы
Ғимараттың жобасы: типтік, екі қабатты. Ғимараттың жалпы алаңы: 3,632 мың куб.м.  Балабақшаның ғимараты  жоба бойынша орталық жылу, су, сантехникалық және құбырлық жабдықтармен қамтамасыз етілген. Топтық жатын бөлмелердің 2 топ бөлек, 3 топ бірге қамтылған. Жабдықталған кабинеттер: меңгеруші кабинеті, әдістемелік кабинеті, есепші кабинеті,мейірбике кабинеті,психолог кабинеті, музыка залы дене шынықтыру залымен біріктірілген.
Компьютер-5
Принтер-5
Модем-1
Музыкалық орталық-1


Білім беру процессінің арнайы жабдықтармен қамсыздандырылуы жөніндегі мәліметтер 

	№
	Атауы 
	Саны

	1
	Интерактивті тақта
	-

	2
	Музыкалық орталығы
	1

	3
	Магнитофондар 
	-

	4
	Теледидарлар 
	3

	5
	Бейне   магнитофондар
	-

	6
	DVD плеерлер
	-

	7
	Компьютерлер 
	5

	8
	қ/а принтер 
	5

	9
	Сканер
	1

	10
	Мұқабалау , ламинат
	-

	11
	проектор+ тасымалы экран
	-

	12
	Түрлі-түсті принтер
	-

	13
	Бейне  камера
	8

	14
	Фотоаппарат
	0

	15
	Модем
	1



Жұмыс жоспардың негізінде жас ерекшеліктері бойынша перспективалық  жоспарлар, балалардың өмірі мен қызметін ұйымдастыру бойынша циклограммалар . Жұмыс оқу жоспары 2022 жылы  28 тамызда балабақшаның меңгерушімен бекіту педагогикалық кеңесінде бекітілген және Арқалық қаласы әкімдігінің білім бөлімінің басшысымен келісілген    
	Оқу жоспарының іске асырылуы  оқу қызметінің ұйымдастыруының  түрлі формалары мен әдістері: балалардың жасына, жеке ерекшеліктеріне, сонымен бірге бағдарламалық материалдың күрделігіне байланысты, топтардағы, жеке жұмыс  арқылы  жүзеге асырылады.
	«Гүлдер»Ашутасты  бөбекжайы мектепке дейінгі мекеменің барлық жас деңгейіндегі Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі жалпы міндетті оқу жүктемесіне, санитарлық-гигиеналық нормалар мен ережелеріне, бекітілген техникалық талаптарға сәйкес. 
Балабақшадағы тәрбиелеу-оқыту процессі мектепке дейінгі ұйымының меңгерушісімен бекітілген перспективалық  жоспарлау мен әдіскермен бекітілген балалардың апталық тіршілігін ұйымдастыру циклограммаларға сәйкес іске асырылады.
Оқу қызметінің ұйымдастырылуы тәрбиеші деңгейі мен  бала деңгейдегі  оқу  қызметінің  басқару  кешенін қамтитын  технологиялық карталарында көрсетілген. Балалармен жұмыс істейтін барлық педагогтар тәрбиенушілердің мемлекеттік тілін меңгеруіне, ересектер мен құрдастарымен игілікті қарым-қатынасты жасауға  ынталарын  қалыптастыруына болысатын билингвальды компонентін пайдаланады.
Тәрбиеленушілердің контингенті туралы мәлімет

	Оқу жылы
	Топтар саны
	Балалардың саны
	Ерте жас тобы
	Кіші топ
	Ортаңғы
	Аралас топ
	Ересек

	
	
	
	топ
	бала
	топ
	бала
	топ
	бала
	топ
	бала
	топ
	бала

	2020-2021
	6
	87
	2
	20
	1
	20
	2
	27
	
	
	2
	20

	2021-2022
	6
	85
	3
	18
	1
	20
	2
	27
	
	
	2
	20

	2022-2023
	6
	92
	2
	20
	1
	21
	1
	11
	1
	
	1
	20

	2023-2024
	6
	92
	2
	20
	1
	21
	1
	19
	1
	12
	1
	20




	2023-2024
	6
	92
	2
	20
	1
	25
	1
	25
	1
	23




Балалардың ұлттық гендерлық белгісі бойынша  контингенті.
	 Жылы
	     ұлдар 
	   қыздар
	казақ 
	    орыс
	    Басқа ұлттар

	2020-2021 
	40
	41
	66
	5
	8

	2021-2022
	49
	38
	71
	6
	10

	2022-2023
	50
	42
	92
	10
	10

	2023-2024
	50
	42
	81
	6
	5



2.2.Педагогикалық ұжымымен  педагогикалық процессінің технологиялық дамуындағы келесі басымдық бағыттары анықталған:
· Заманауи білім бағдарламалардың шегіндегі жеке тәсілдемелер (өз мүмкіншіліктеріне сәйкес баланың өз қарқындағы дамуы).
· Өзін-өзі билейтін  тұлғаны қамтамасыз етуіне бағыттау, әр баланың  өздігінен даму және өздігінен жүзеге асыруға арналған жағдайларды тұғызу. 
· Балалардың қосымша  контингентіне  ақылы және ақысыз  білім қызметтерінің негізінде  мектепке дейінгі  білім берудің жаңа формаларын енгізу.
· Денсаулықты сақтау технологияларды енгізу.
· Дарындылықтың белгілері бар  балалар тұлғасының ішкі потенциалын қолдау және дамыту

	№
	Педагогикалық технологиясының атауы
	Өз тәжірибесінде технологияны пайдаланатын педагогтар саны

	1
	Монтессоридің технологиясы
	12

	2
	Ақпараттық-коммуникациялық технология
	12

	2
	Жобалау технологиясы
	10

	3
	Дамыта оқыту технологиясы (ТРИЗ, Воскобович)
	13

	4
	Денсаулықты сақтау технологиясы
	Педагогикалық ұжымы

	8
	Педагогтың портфолиосы
	Педагогикалық ұжымы

	9
	Жеке тұлғаға бағытталған технология
	Педагогикалық ұжымы

	
	
	


    Топ тәрбиешілері ақпараттық-компьютерлік технологиясы,денсаулық сақтау технологиясы, Монтессори коп көңіл бөледі,оқыту мен тәрбиелеу  үрдісіндегі балалардың дамуындағы маңызды дидактикалық  міндеттерді шешеді.  
2.3. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудыңТиптік оқу бағдарламасының мазмұнын меңгеру, тәрбиеленушілердіңдаму деңгейініңнәтижелері.
Арқалық қаласы әкімдігі білім бөлімінің жалпы дамыту үлгісіндегі «Гүлдер» Ашутасты бөбекжайы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны Үлгілік  оқу бағдарламасы мазмұнын игеруі бойынша   қорытынды даму мониторингінің  нәтижесі.

	№
	Топ атауы (жас тобын көрсетіңіз)
	Топтағы бала саны
	Дағдылардың қалыптасу деңгейі (%)
	Үлгілік оқу бағдарламасын игерудің жалпы %

	
	
	
	Денсаулық сақтау 
	Қатынас  
	Таным
	Шығармашылық 
	Әлеумет
	

	1
	«Балапан»(1-2 жас
	10
	95,7%
	91,8%
	98,1%
	98,1%
	78,8%
	88%

	2
	«Жемчужинка»(1-2)жас
	10
	94%
	87%
	87 %
	91%
	86,3%
	84,5%

	3
	«Раушан» (2-3 жас)
	21
	95,7%
	91,8%
	98,1%
	98,1%
	78,8%
	88%

	4
	«Көбелек» 
   (3-4 жас)
	19
	94%
	87%
	87 %
	91%
	86,3%
	84,5%

	5
	«Ақбота» 
(3-4 жас)
	12
	96,9%
	95%
	96,9 %
	96,7 %
	97,2%
	96%

	6
	«Айгөлек» 
 (4-5  жас)
	20
	96,1 %
	91,2%
	95%
	82,2%
	95%
	92,7%

	
	Барлығы
	92
	95%
	90%
	92%
	89  %
	90%
	89,5%



2022-2023 оқу жылы бойынша  «Гүлдер»Ашутасты бөбекжайы Үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын игеру бойынша  қорытынды жалпы даму мониторингі

	                                                   Дағдылардың қалыптасу деңгейі (%)

	Денсаулық сақтау дағдылар
	Қатынастық дағдылар
	Танымдық дағдылар
	Шығармашылық дағдылар
	Әлеуметтік дағдылар

	95%
	90%
	92 %
	89 %
	90%


3. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды ауданда, қалада.Дамытудың оң үрдістері.
«Гүлдер»Ашутасты  бөбекжайының жылдық жоспары  мектепке дейінгі білім беретін мекемесін жедел басқарудың құралы ретінде қарастырылады.  Жылдық жоспары -  бұл даму бағдарламасы мен білім бағдарламасында  белгіленген міндеттер мен шаралардың айқындалуы.  2022-2024жылдық жоспарларында  келесілер анықталған:
· білім беру процессіндегі  мәселелерді шешу бойынша  нақты шаралар;
· тәрбиешілердің   кәсіби өсуі  әдістемелік қолдаудың жүйесі;
· 	педагогтардың  жұмыс тәжірибесінің қалыптастырылуы;
· мектепке дейінгі білім берудің сапасын жоғарлату мақсатымен инновацияларды енгізу.
Сонымен қатар,жылдық жоспар педагогтармен   ұжымның нақты оқу жылдың басты міндеттерінде  шоғырлауы ретінде қарастырылады. Жоспарлаудың негізгі міндеттері:
· бүлдіршіндер мен мектепке дейінгі жастағы балаларды тәрбиелеу, дамыту және  эмоционалды  
· саулығы мәселелері бойынша  мемлекеттік органдары шешімдерінің орындалуын қамтамасыз етуде;
· педагогикалық ұжымы қызметіндегі  басты, негізгі  мәселелерді бөлуінде;
· нақты шараларды, олардың орындалу мерзімі мен жауапты орындалушылардың анықталуында;
·  ұжым мүшелерінде жауапкершілік пен тәртіптілікті тәрбиелеуде қамтылған.
Жылдық жоспарларын өңдеу және құрастыру барысында жоспарланған іс-шаралар. Жылдық жоспарды құрастыру өткен жылдағы әрекеттерді талдаудан басталады. Талдау келесі параметрлер бойынша жүргізіледі: балалардың денсаулығын және салауатты өмір салтын қамтамасыз ету, салалар бойынша білім беру бағдарламалардың орындалуы, педагогтардың кәсіби шеберлігін дамыту нәтижелері, ата-аналармен, әлеуметтік ортамен бірлескен әрекеттер, түзету жұмыстарының нәтижесі
Балабақша бағыты:
Жоғарыда көрсетілген  нәтижелері бойынша  педагогикалық ұжымы келесі мақсаттары мен міндеттерін қойылған.
2023-2024оқу жылына:
- денсаулық сақтау технологиялары арқылы өз денсаулығын бекітіп сақтауға ынталандыру және балаларда қажеттілігін қалыптастыру;
- шығармашылық құрастыру арқылы ойлау және өз бетінше танымға құмарлығын тырыстыру, балаларда танымдылық белсенділігін дамыту;
-  мектепке дейінгі балаларда тілін дамытуда ТР ИЗ дамытушы ойындарын қолдану.
Мектепке дейінгі ұйымының педагогтары жалпы тәрбиелеу-оқыту жұмысының нәтижелілігі жоспардың қаншалықты ойланып, сауатты жасалғанына байланысты  болғанын түсінеді. Сондықтан, оқу жылына арналған перспективалық жоспардың, балалардың күн бойындағы тіршілігін ұйымдастыру циклограммалардың құрылуына  толық жауапкершілігіммен қарайды. Жұмыстың жоспарлануы педагогтарға қажетті ақпаратты іздеуіне уақытты жұмсамай, жеңіл пайдалану үшін жасалады, және де  міндетті құжаттама болып табылады.
Мектепке дейінгі мекеме жұмысының жетістігі  жылдық жоспарларда белгіленген педагогтармен әдістемелік жұмысының сапасына байланысты.  


КМҚК «Гүлдер»Ашутасты бөбекжайының  тәрбиелеу-оқыту  процесін басқару құрылымы:

 (
Педагогикалық кеңесі
) (
Ата-аналар комитеті
) (
Әдстемелік кеңесі
) (
Логопед 
) (
Әдіскер 
) (
Тәрбиешілер
) (
Ғылыми-әдістемелік кеңесі
) (
Әдістемелік бірлестіктері
) (
Консультациялық пункт
) (
Педагог-психолог
) (
Медқызметкерлер 
) (
Пән мұғалімдері
) (
Меңгеруші
)
	






	Оқу жоспарының іске асырылуы  оқу қызметін ұйымдастыруының  түрлі формалары мен әдістері: балалардың жасқа, жеке ерекшеліктеріне, сонымен бірге бағдарламалық материалдың күрделігіне байланысты, топшалардағы, жеке жұмыс  арқылы  жүзеге асырылады.
Балабақшадағы тәрбиелеу-оқыту процессі мектепке дейінгі ұйымының меңгерушісімен бекітілген перспективалық-тақырыптық  жоспарлау мен әдіскермен бекітілген балалардың апталық тіршілігін ұйымдастыру циклограммаларға сәйкес іске асырылады.
Оқу қызметінің ұйымдастырылуы тәрбиеші деңгейі мен  бала деңгейдегі  оқу қызметін басқару әрекеттер кешенін қамтитын  технологиялық карталарында көрсетілген. Балалармен жұмыс істейтін барлық педагогтар тәрбиенушілердің мемлекеттік тілін меңгеруіне, ересектер мен құрдастарымен игілікті қарым-қатынасты жасауға  ынталарын  қалыптастыруына болысатын билингвальды компонентін пайдаланады.
	Педагогикалық ұжымымен  педагогикалық процессінің технологиялық дамуындағы келесі басымдық бағыттары анықталған:
· Заманауи білім бағдарламалардың шегіндегі жеке тәсілдемелер (өз мүмкіншіліктеріне сәйкес баланың өз қарқындағы дамуы).
· Өзін-өзі билейтін  тұлғаны қамтамасыз етуіне бағыттау, әр баланың  өздігінен даму және өздігінен жүзеге асыруға арналған жағдайларды тұғызу. 
Жылдық жоспарын  құрастыру принципі.
КМҚК «Гүлдер» бөбекжайы жылдық  жоспары  мектепке дейінгі білім беретін мекемесін  жедел басқарудың құралы ретінде қарастырылады.  Жылдық жоспары  -  бұл даму бағдарламасы мен білім бағдарламасында  белгіленген міндеттер мен шаралардың айқындалуы.  2018-2019 жылдық жоспарларында  келесілер анықталған:
· білім беру процессіндегі  мәселелерді шешу бойынша  нақты шаралар,
· тәрбиешілердің  олардың кәсіби өсуінде  әдістемелік қолдауы,
· педагогтардың  жұмыс тәжірибесінің қалыптастырылуы,
· мектепке дейінгі білім берудің сапасын жоғарлату мақсатымен инновацияларды енгізу.
Жылдық жоспар педагогтармен   ұжымның нақты оқу жылдың басты міндеттерінде  шоғырлауы ретінде қарастырылады. Жоспарлаудың негізгі міндеттері:
· бүлдіршіндер мен мектепке дейінгі жастағы балаларды тәрбиелеу, дамыту және  эмоционалды  саулығы мәселелері бойынша  мемлекеттік органдары шешімдерінің орындалуын қамтамасыз етуде;
· педагогикалық ұжымы қызметіндегі  басты, негізгі  мәселелерді бөлуінде;
· нақты шараларды, олардың орындалу мерзімі мен жауапты орындалушылардың анықталуында;
· ұжым мүшелерінде жауапкершілік пен тәртіптілікті тәрбиелеуде қамтылған.
Жылдық жоспарларын өңдеу және құрастыру барысында формализм жойылады, жоспардың  шаралармен ауырлатуы мен құрылымның  түсініксіздігіне жол берілмейді. Қажеттілік пен жеткіліктіктің шарты ретіндегі  тиімділік нәтижелі жоспарлаудың  маңызды принципы болып табылады.
Барлық жылдық жоспарлары   денсаулықты және салауатты өмір салтын қамсыздандыру, салалар бойынша білім бағдарламасының орындалу нәтижелелері, түлектердің интегративті қасиеттерінің даму деңгейі, педагогтардың кәсіби шеберлігін жоғарлатудың нәтижелері, ата-аналар және балалар бірлестіктерімен,  әлеуметтік  өзара әрекеттесу жүйесі, түзету  жұмысы нәтижелерінің талдауы  сияқты өткен оқу жылғы  жұмысының талдауын қамтиды. 
Жоғарыда көрсетілген  нәтижелері бойынша  педагогикалық ұжымы келесі мақсаттары мен міндеттерін анықтаған:
2023-2024 оқу  жылына:
1. Мақсаты: Балалардың жан-жақты  заманауи білім алуы, олардың әлеуметтік мәдени өзара әрекеттесуі, жеке мүмкіндіктердің есепке алуымен тиімді дамуы және жеке өсуі. 
1. Міндеттер:
1. Жетістікті жеке дамуының қажетті шарты ретінде мектепке дейінгі балалардың коммуникативті-тілдік дағдыларын қалыптастыру.
1. Мектеп жасына дейінгі жастағы  бала шығармашылық құрастыруын қалыптастыру бойынша  педагогикалық қызметін жетілдіру.
2022-2023оқу жылына арналған әдістемелік мәселе: тәрбиешінің балалармен, ата-аналармен және әріптестермен  тиімді әрекеттесуді қамсыздандыру шартарының бірі ретінде  коммуникативті-тілдік  құзыреттіліктерін дамыту.
Міндеттер:
1. Педагогикалық процессінің қатысушыларымен оңтайлы  тиімді қатынасу дағдыларын дамыту. 
1. Педагогикалық қарым-қатынастың тәсілдері мен әдістеріне үйрету
Мектепке дейінгі ұйымының педагогтары жалпы тәрбиелеу-оқыту жұмысының нәтижелілігі жоспардың қаншалықты ойланып, сауатты жасалғанына байланысты  болғанын түсінеді. Сондықтан, оқу жылына арналған перспективалық жоспардың, балалардың күн бойындағы тіршілігін ұйымдастыру циклограммалардың құрылуына  толық жауапкершілігіммен қарайды. Жұмыстың жоспарлануы педагогтарға қажетті ақпаратты іздеуіне уақытты жұмсамай, жеңіл пайдалану үшін жасалады, және де  міндетті құжаттама болып табылады.
Мектепке дейінгі мекеме жұмысының жетістігі  жылдық жоспарларда белгіленген педагогтармен әдістемелік жұмысының сапасына байланысты.  
	Мектепке дейінгі ұйымында балалардың артқан  танымдылық белсенділігі мен ақыл-ойдың қуатын талап ететін сабақтар (математика, тілді дамыту)  күннің бірінші жартысында және балалардың  еңбекке қабілеттілігі ең жоғары күндерінде  өткізіледі.  Балалар шаршағандығының алдын алу  үшін  көрсетілген сабақтар дене шынықтыру, музыка және бейнелеу өнері сабақтарымен алмасады.
Жазғы кезінде оқу сабақтары өткізілмейді. Мектепке дейінгі сатыдағы тәрбиенушілерге арналып  спорттық және жылжымалы ойындар, спорт мерекелері, экскурсиялар және т.б. ұйымдастырылады, сонымен бірге серуендеулердің ұзақтылығы көбейеді. 
Мектепке дейінгі жастағы балалармен барлық сабақтар балалардың жүктемесін төмендетуге және олардың шамадан тыс жүктеменің алдын алуына мүмкіндік жасайтын  ойын түрінде өткізіледі. 
Күн тәртібі түрлі жас ерекшелігі бойынша топ балаларының ұйқы, сергектену ұзақтылығының гигиеналық нормаларына сәйкес келеді, таза ауда жеткілікті болуын, сауықтыру және алдын алу шараларды іске асыруды,   түрлі сипатты қызмет, ақыл-ой және дене жүктеме түрлерінің тиімді үйлесуін ескереді. 
Тәрбиенушілердің психологиялық және түзету сүйемелдеуін қамтамасыз ету
КМҚК «Гүлдер» Ашутасты бөбекжайы педагог-психолог жұмысының мақсаты   психологиялық денсаулығын қамтамасыз ету болып табылады, ол өз жағынан  балалық шақтың барлық кезеңдерінде баланың  толық психикалық дамуын болжайды.
	Койылған мақсатына сәйкес қарастырылатын мерзімі ішінде келесі  іске асырылған міндеттерді белгілеуге болады:
1. Баланың табиғи дамуы үшін қолайлы жағдайлардың  жасалуы.
1. Баланың жеке ерекшеліктерінің: ынталардың, қабілеттерінің, бейімділіктердің, сезімдердің, қатынастардың дамуы.
1. Балабақшадағы жағымды психологиялық микроклиматының жасалуы.
1. Балаларға да, олардың ата-аналарына да, тәрбиенушілеріне де  уақытылы  психологиялық көмегінің көрсетілуі. 
Психологиялық диагностика, психологиялық түзету, психологиялық кеңес беру, психологиялық алдын алу, психологиялық ағарту, ұйымдастыру-әдістемелік жұмысы КМҚК «Гүлдер» Ашутасты  бөбекжайы педагог-психолог қызметінің негізгі бағыты болып табылады.
	Психологиялық диагностикасы шегінде балар үшін, сонымен бірге тәрбиешілер мен ата-аналары үшін пайдалы болатын, балалардың  жеке-психикалық ерекшеліктері жөніндегі ақпараттың ұсынылуы бойынша жұмысты құрастырған. Балабақшадағы психодиагностикалық жұмысы келесі бағыттар бойынша жүргізіліп жатыр:  танымдық сферасының диагностикасы (ойлау, ес, зейін, қабылдау, елестету, ұсақ моторикасы); эмоционалды-ерікті сферасының диагностикасы (агрессивті мінез-құлықтың білінуі, қорқыныштық, мазасыздануы, мектепке даярлығы); коммуникативті сферасының диагностикасы (құрдастар мен үлкендермен қарым-қатынастағы қиыншылықтар).
Белгілі бір мәселелердің анықталған жағдайда ата-аналарға, қажетті болған жағдайда баланы мамандарға (невропатологқа) жіберіп,  нақты шешімдер ұсынылған. Диагностикалық тексерулер  қабылданған шараларды бақылау мақсатындағы түзету-дамыту  жұмысының өткізілгенінен кейін де өткізілді. 
Қыркүйек айынан бастап сәуір айына дейін мектеп жасына дейінгі балалармен   балаға  бала ұжымында бейімделуіне және дамуына көмектесетін ойын түріндегі  арнайы ұйымдастырылған оқу қызметі өткізілген. 
Әрбір жас кезеңіндегі оқу қызметтері  белгілі бір бағытты болған:
1. 2-4 жастағы балаларға арналған  оқу қызметтері қозғалу жүйесінің, сенсорлық қабылдау мен психологиялық тәуелсіздіктің дамуына бағытталған;
1. 5 жастағы балаларға арналған  оқу қызметінің  жоғары психикалық  қызметі мен тілдік белсенділігінің дамуына, коммуникативті дағдыларының қалыптасуына бағытталған;
1. Ата-аналарға  психологиялық кеңес беруінде  тәжірибедегі өте жиі кездесетін  сұрақтарды  белгілеуге болады – ол мектепке дейінгі жастағы балалардың міңіз-құлықтарындағы  ауытқуларына байланысты  ата-аналардың сұранымдары (агрессия, ұялшақтық, тұйықтық, өзіне сенбеушілік, қиялдау, эмоционалды тұрақсыздық, ашуланшақтық). Және де  осындау сұранымдар саны өскен.
	Педагогтар мен ата-аналарды  баланың жағымды  психикалық дамуының негізгі  заңдылықтар мен шарттармен таныстырды;  диагностикалық зерттеулердің  нәтижелерін түсіндірді; психологиялық білімдеріндегі қажеттілігін және  оларды  баламен жұмысында немесе  өз тұлғаны даму  мүдделерінде  пайдалануға  ынталарын қалыптастырған; балабақшадағы педагог-психологтың жұмыс қажеттілігін түсінуіне жеткен.
Кеңес беру және ағарту жұмысы келесі бағыттар бойынша жүргізілген: жеке (педагогтармен  және ата-аналармен), топтық (педагогтармен  және ата-аналармен).
Оқу-әдістемелік  және көркем әдебиетпен қамсыздандырылуы.
Балабақшаның әдістемелік базасы  оқу-әдістемелік  әдебиетімен, мерзімдік басылымдармен, балалар көркем әдебиетімен  жабдықталған.  Бағдарламаны іске асыруға арналған  көрнекілік және әдістемелік  жиынтықтар бар.  Озат педагогикалық тәжірибе, әдістемелік ұсыныстар,  болжалды жоспарлау, сабақтардың, жобалардың, бас уақыттардың зерттемелері жиналған. 
Оқу-әдістемелік және көркем әдебиетінің  қоры  әрдайым толықтырылып тұрады. 
[bookmark: _Toc308990439]Мемлекеттік тілдегі  балалар көркем әдебиеті мен дидактикалық құралдарының сатып алуына үлкен назар аударылады: «Жол белгілері», «Ойыншықтар», «Сабақта»;  «Музыкалық аспаптар», «Жәндіктер», «Ат әбзелдері», «Жанұядағы жақындық атаулары»,  «Жидектер», «Апта-ананың жеті баласы», «Қазақ жауынгерлерінің қару-жарақтары», «Жыл мезгілдері мен табиғат», «Табиғаттың түстері», «Балықтар», «Мамандықтар», «Үй жануарлары»,«Үй құстары», «Көкөністер», «Алматы ескерткіштері», «Жиһаз», «Жемістер», «Тазалық бұйымдары», «Әсемдік бұйымдар», «Қыз балалар киімдері».
Спорттық-сауықтыру және шығармашылық шараларды жоспарлау және  өткізу
	2023-2024оқу жылдың бойына  дене тәрбиесі бойынша жұмысы  мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты мен  дамудың  білім бағдарламаларына  бағытталып  жүргізілген.
Балалардың денсаулық топтар бойынша таратылуының талдауы  бірінші денсаулық  топтарынан тәрбиенушілер саны айтарлықтай жоғары деңгейде деуге  болады. 
	Балабақшаның сауықтыру жұмысының мақсаты – бұл  балалардың денсаулығын сақтау және нығайту, сонымен бірге  ата-аналардың, педагогтардың тәрбиенушілердің  өз денсаулықтарын сақтау ісінде жауапкершілікті қалыптастыру.
Барлық жас топтарында дене шынықтыру-сауықтыру қызметінің түрлі  формалар қабылданады:  залдағы таңертеңгі гимнастика (жазғы мерзімде ашық ауада); күн бойы түрлі жылжымалы ойындар;  залдағы және ашық аудағы дене шынықтыру  сабақтары; спорттық мерекелер;  денсаулық күндері; спартакиадалар.
Суық уақытындағы шынықтыру шаралары: таңертеңгі гимнастика, дене шынықтыру сабақтары, топ ішінде жалаң аяқ жүру,  топтағы температурасы 180  және одан да жоғары болып майкісіз  ауа ванналар.  Сондай шаралар  көктемгі-жазғы мерзімінде  таза ауада да өткізіледі.
Топтағы түрлі орындарында орналасқан дымқыл тұз жолы, массаж кілімшелер, ойлы-қырлы тақтайлар бойынша жүру сияқты әдіс қолданылады. 
Жазғы уақытта жасқа сәйкес температуралық және  уақыт тәртібін сақтаумен балалар алаңшалардағы серуендер кезіңде жалаң аяқ жүру пайдаланады.
Серуендеулер  маңызды шынықтыру әдісі болып табылады. Олар  күзгі-қысқы мерзімінде жалпы 1,5-2 сағат  және жазғы уақытта 3,5-4 сағат ұзақтылығымен оңтайлы  қозғалу тәртібімен, жылжымалы ойындарды, жүгіруді, секіруді міндетте пайдалануымен өткізіледі.
Балаларды сауықтыруда  отбасы маңызды рөл атқарады, ол  көбінде баланың психикалық және дене дамуын  анықтайды. Сондықтан балабақшада  ата-аналардың балаларды сайықтыру және дене тәрбиелеу жұмысына қатыстыру бойынша жұмысы өткізіледі. Ата-аналарға арналған денсаулық бұрыштары жасалады, медициналық қызметкерлердің қатысуымен ата-аналар жиналыстары, біріккен сауықтыру шаралары, жарыстар, «Әкем, анам, мен – спорттық  отбасы» сайыстар, викториналар өткізіледі 
Балалардың сауықтыруы және дене тәрбиесі бойынша жұмысы  балабақшада  барлық педагогикалық ұжымымен  тығыз әрекеттесуде  өткізіледі. Жылдық міндеттерін шешу шегінде 2023-2024 оқу жылғы №3 педагогикалық кеңесінде тәрбиелеу-оқыту процессінде заманауи денсаулықты сақтау  технологияларды пайдаланудың мәселелері, сонымен бірге  педагогтардың  оларды балабақшаның білім беру процессінде іске асыру даярлығының деңгейі  қарастырылған. Ашық диалогтың барысында  барлық қатысушылардың нәтижелелі тілдесуі, яғни балалардың денсаулық  жағдайын түзетудің қолайлы  формалар мен әдістерін анықтауға арналған ойлармен, идеялармен алмасуы өткен.   
	Пән педагогтармен «Педагогикалық процессінде денсаулықты сақтау және  ынталандыру технологиясының пайдалануы» сұхбаты  тиімді өткен, осында педагогтар оңтайлы қозғалыс тәртібінің үлгісін жасаған және  ой-талқысы арқылы бұл саладағы  мәселелерді шешу тәсілдерін анықтаған. 
	Жылдық жоспарларына сәйкес  педагогтар   келесі шараларды өткізуде  қазақстандық азаматшылығы мен отаншылдықты қалыптастыру бойынша шаралар бағдарламасын іске асырады:
1. Республика күні (тақырыптық сабақтар, мерекелік ертеңгіліктер, суреттер конкурсы)
1. Қазақстан халықтарының тілдер күні (салт-дәстүрлер, ұлттық ойындар, шығармашылығы және ұлттық асханасы)
1. Тәуелсіздік күні (кешендік оқу қызметтері)
1. Наурыз мерекесі (мерекелік таңертеңгіліктер, қазақ халқының салт-дәстүрлерімен танысу)
1.  Қазақстан халықтарының бірлігі күні (отбасы дәстүрлерінің мерекесі, тақырыптық сабақтар,  мерекелік таңертеңгіліктер, үлттық ойындар, ұлттық қолданбалы шығармашылығы)
Жас азаматшылардың азаматшылық, отаншылдық тәрбиелеу міндеттерін  шешуге  ықыластарын нығайту, олардың  өз елдің жетістіктері үшін мақтан тұтуды, Қазақстан халықтарының тарихи өткені мен дәстүрлеріне ұқыпты қатынасты қалыптастыру  мақсатында  Тәуелсіздік күннің қарсанында  балабақшада  меркелік іс-шара өткізілді. 
Көп тілді меңгеруі адамның  жеке мүмкіндіктерін дамыту, адамдар арасындағы бейбіт мәдениаралық  әрекеттесу және ғалами  өзара түсіністігі жайындағы  басты құзыреті болып қалады. МКҚК «Гүлдер»Ашутасты  бөбекжайы көп мәдени және билингвальді оқыту және тәрбиелеудің іске асырылуы балалардың жеке, жас, психологиялық ерекшеліктердің есепке алу негізінде  құрастырылады және  лингвистикалық мүмкіншіліктердің дамуын ескереді.

Білім беру ұйымдастырудың кеңістік-заттық ортасының рәсімделуі (мемлекеттік рәміздер, тақырыптық стендттер)
 Балабақша топтарында негізгі танымдық-тілдік, әлеуметтік-тұлғалық, көркем-эстетикалық бағыттар бойынша  баланың дамуын қамтамасыз ететін жағымды кеңістік-заттық ортасы  жасалған (ҚР мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру бағдарламасына сәйкес). Кеңістік – балалардың жас ерекшеліктері мен талаптарына сәйкес  заттық ортасы. 
Балабақша жайларда  қызықтыратын тақырыптардағы ата-аналар және педагогикалық бірлестігіне ақпаратты ұсынатын стендтер бар: «Хабарландыру», «Бақытты балалар әлеміне, қош келдіңіздер», «Ата-аналар сіздер үшін», «Кәсіподақ бұрышы»,   «Қазақстан Президентінің Халыққа жолдауы», «Ар намыс кодексі», «Қауіпсіздік ережесі», «Жол тәртібін билейік, аман есен жүрейік» , «Ас адамның арқауы»,  «Дәрігерлік көмек», «Дені саудың-жаны сау» Өзін-өзі тану-рухани өркениеттің түп тамыры және адамгершілік құндылығының негізі»   Арқалық   қаласы әкімдігі білім бөлімінің  мемлекеттік  коммуналды қазыналық кәсіпорынмен көрсетілетін қызметтер.
Топ жайлары де стендтік жабдықтаумен жабдықталған: «Ата -аналар  сіздер үшін», «Ас-мәзір», «Балалар жұмыстарының көрмесі», «Кезекшілік мектебі», «Жол ережесін білейік», «Кітапхан», «Балабақша бал бұлағым», «Міне біз қандаймыз», «Қауіпсіздік  ережесі», «Құттықтаймыз», «Туған күніңмен», « Ертегі әлемі  », « Топ тынысы», Ермексаз әлемі», «Музыка», «Ойнайық та,ойлайық», «Ойнап үйренеміз», «Табиғат бұрышы» , «Қазақша бұрыштар» , «Ертегі бұрышы»,   әр топтар бес  дағды бойынша  қамтылған
1. Оқу-материалдық активтер
Жерді пайдалану құқығына құжаттардың бары және білім беру қызметін ұйымдастыруға арналған ғимарат пен жайлардың бар болуы жөніндегі мәліметтер (ғимараттың немесе жайлардың заңды мекен-жайы және нықты мекен-жайы, олардың міндеті, көлемі (ш.м) 
	
Ғимараттың, жайлардың түрі мен міндеті -  білім беру, мектепке дейінгі тәрбиелеу Арқалық қаласы әкімдігі білім бөлімінің жалпы дамыту үлгісіндегі «Гүлдер» Ашутасты бөбекжайы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорнының заңды мекен-жайы – Қазақстан Республикасы, Қостанай облысы,  Арқалық  қаласы,  Ашутасты ауылы, Алтынсарина 11. жалпы көлемі – 922,4 ш.м. (техникалық паспортқа сәйкес, 04.09.2007 ж. Балабақша дербес  екі қабатты ғимаратта орналастырылған. 
Жер учаскесінің кадастр нөмірі –  12-282-054-492 Жылжымайтын мүлікке құқықтың мемлекеттік тіркелуі және онымен мәмілелер жөніндегі №3810 26 маусым 2007 жыл
	Санитарлық нормативтеріне, өрт қауіпсіздік талаптарына, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сәйкес әрекет ететін, меншік құқықтағы, шаруашылық басқару немесе жедел бақаруда тиесілі пайдалы көлемнің сәйкестілік деңгейі
Балабақшаның территориясы  жабдықталған, жоспарланған, қоршалған, кіші сәулет нысандары бар. Шаруашылық аймақ, кіріс жолдар бар, территориясы тазартылған. Балабақшаның жер учаскесінде топ алаңшалары, жалпы денешынықтыру алаңшалары, шаруашылық алаңшалары және жасыл желектер бар қарастырылған. 
Нысандардың жиһаздары мен жабдықтары балалардың жас-даму ерекшеліктеріне сәйкес келеді.  Жабдықтау, жиһаз, жұмсақ, қатты құралдар, санитарлық-техникалық аспаптар  жұмыс  жайында сақталады және мақсатпен пайдаланады. Жайларды өңдеудегі ақаулықтар және  жабдықтаудың, жиһаздың  бұзылуы  уақытылы  жөңделеді және ауыстырылады.
Медициналық блок типтік ғимараттың екінші  қабатында орналасқан. Медициналық кабинеттен, емдеу кабинетінен және  изолятордан тұр. Медициналық кабинеті  қажетті жабдықтаумен жабдықталған, соның ішінде: тоңазытқыш -1, бойды өлшеуіш – 1, кушетка – 1, медициналық шкафы – 1, тонометр – 1, фонендоскоп -1,  медициналық таразы – 1, вакцинаға арналған термоконтейнер -1, медициналық термометрлер – 10, резеңке жылытқы – 1, мұзға арналған қабық – 1, тубус кварцы – 2, металды шпатель – 20.
Ас әзірлейтін бөліктің жабдықтауы: қуыратын шкаф – 1, электр секциялы плита – 1, үлкен таразы – 1, азық-түліктерді беруге арналған үстел – 1, дайын өнім таразылары – 1, тоңазытқыш сөресі -3
1. Асхана  жайы  механикалық сорып алатын вентиляциясымен жабдықталған.
Кір жуатын бөлменің жабдықтауы: кір жұғыш машина – 3, үтіктер -1,аристон-6
Жалпы көлемі, соның ішінде  әкелінген контингентінің бір балаға есептелген оқу; топ ұйықтайтын бөлмелердің, практикалық және түзету жұмыстарын өткізуге арналған  қосымша жайлардың,  әкімшілік және  қызметтік жайлардың саны.
Балабақшаның жалпы көлемі – 922,4 мың  ш.м.  Бір бала есептелген оқу көлемі – 8,026 ш м
Топ жайлардың саны -6, топ ұйқы бөлмелері – 6, қосымша жайлардың саны  9, олардан: 1 – меңгеруші кабинеті, 1- музыка залы спорт залымен біріккен, 1- әдіскердің кабинеті1–   медициналық кабинеті  егу кабинетімен біріккен, 1 – психологтың кабинеті,  1 – есепшінің кабинеті, 1 – кір жуатын бөлме, 1-үтік бөлмесі 1- ас әзірлейтін бөлме.

Заманауи ақпараттық-технологиялық базасының бар болуы (жергілікті желісі, Интернет, электрондық пошта, ОТҚ және басқалар, жеткіліктігі)
Есепшінің және әдістемелік кабинетінде Интернетке шығуы бар. gulder.2018.kz@mail.ru  поштасы бар.

	Оқытудың техникалық құралдары  (ОТҚ)

	Барлығы 
	Олардан 

	
	Теледидарлар
	Музыкалық орталық
тар
	Магнитофондар
	DVD плеерлер
	Ксерокс
тер
	Бейне
камералар
	Фотоаппараттар

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	3
	1
	1
	-
	-
	8
	-


Ақпараттық ресурстары мен кітапхана қоры
Компьютерлік техникасының саны, сапасы және пайдаланудың тиімділігі,
ИНТЕРНЕТ жүйесіне шығу.
	Компьютерлік техникасының саны

	Барлығы
	Олардан 

	
	Компьютер
	Принтер
	Сканер
	Проектор
	Интерактивті тақта
	Модем

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6
	6
	5
	1
	-
	-
	1


Компьютерлі техникасы мен  Интернеттің пайдалануы  тәрбиелеу-оқыту процессінің тиімділігін жоғарлатады, педагогикалық тәжірибеге тәрбиелеу-оқыту процессінің инновациялық идеяларын жүзеге асыруға бағытталған заманауи әдістемелік зерттемелерді кеңінен енгізу үшін жаңа мүмкіндіктер ашылады
Әдістемелік кабинетінде 3 компьютер. Есепші кабинеті 1- компьютер, 1- компьютер, меңгерушіде. 
Қосымша әдебиет қорының сапасы (ресми, анықтамалық-библиографиялық және мерзімділік басылымдар)
Кітапхана қоры  ақпараттық ресурстарының негізгі бөлігі болып табылады және мамандық бойынша оқу әдебиетін, оқу-әдістемелік әдебиетін, ғылыми әдебиетін, сонымен бірге заңнамалық және нормативті құқықтық актілерді қамтиды. 
Ресми басылымдар:  «Учитель плюс», « Арқалық хабары», «Қостанай таңы», «Торғай таңы», «Егеменді Қазақстан», «Казакстансий правда» Костанайские новости, «Бала мен балабақша», «Мектепке дейінгі тәрбие», « Бала тәрбиесі», «Дәрігер логопед және психолгия », «Мектепке дейінгі мекемелер тәрбие жұмысы»,«Отбасы және балабақша», «Мектепке дейінгі ұйым басшысының анықтамасы» , « Балабақша меңгерушісі мен балабақша басқару», «Қазақстандағы мектепке дейінгі білім », « Мектепке дейінгі тәрбие», «Әдіскер», «Тәрбиелік іс-шаралар»журналы.
Ойын материалы мен жабдықтаудың,  мектепке дейінгі тәрбиелеу және оқытудың мемлекеттік жалпыға білім беру стандартымен анықталған  нормативті құқықтарына сәйкес  тәрбиенушілердің  дене, интеллектуалды және жеке дамуына бағытталған балалар мен әдістемелік әдебиетінің бар болуы.
«Гүлдер»  КМҚК материалдық-техникалық жағдайлары  балалар және үлкендер бірлестігінің тілектерін қанаттандырады. Балабақшадағы  балалардың   дамуы үшін жағдайлар жасалған.  Барлық  топтарында  балалардың танымдық  дамуына арналған  ойын материалы бар
 (Логоформочки 5 (Воскобович). Давайте вместе поиграем (игры с логическими блоками Дьнеша и палочкам Кьюзенера 4-7 лет , Чудо-крестик-2, Шнур-затейник ,Маленький логики, Блоки Дьенеша для старших «Спасатели» пирамидалар,   Кубики Зайцева собранные түрлі-түсті кубиктер, машинкалар, доптар,  түрлі түсті шағын кітапшалар).  Балалардың сюжетті-рөлді  ойындарына арналған ойын материалы бар (түрлі өлшемдегі қуыршақтар мен жануарлар, ойыншық жиһаздар, құрылыс материал, қуыршақ театрына арналған декорациялар). Топтарда педагогтармен жасалған өзіндік  дидактикалық материалы бар ( сенсориканы, жұқа моториканы дамытуға арналған, сюжеттік ойындар).
Топтарда жол жүру тәртібімен таныстыратын үстел-басында табиғи материалдардан жасалған  және дидактикалық ойындар бар (« Танграм», «Не артық», «Кімге не қажет»). Балалардың дене белсенділігі үшін  құралдар мен жабдықтардан тұратын дене шынықтыру бұрыштары бар. Педагогтар  түзету гимнастикасына арналған  материал мен жабдықтарды жасаған ( түймелері бар кілемшелер, массажерлар, резеңке кілемшелер және т.б.)
Дене шынықтыру залында спорт құралдары, доптар, секіруге арналған жабдықтар, гимнастикалық қабырғалар, орындықтар, жалаушалар, шеңберлер,   және басқалары бар.
Музыка залында  музыка аспаптары, музыкалық-дидактикалық  ойындар бар. Топтарда  музыка бұрыштары рәсімделген. 
Мемлекеттік тілді кабинеті  әдістемелік-дидактикалық  құралдармен, ұлттық тұрмыс элементтерімен, ойын жабдықтарымен жабдықталған, ұлттық үлгісінде  рәсімделген.
5. 2023-2024оқу жылы мектепке дейінгі тәрбие мен оқытусапасын арттыру бойынша және білім беру ұйымдарының,білім беру органдарының қызметіндегі басым бағыттар.
«Арқалық қаласы әкімдігі білім бөлімінің жалпы дамыту үлгісіндегі «Гүлдер» Ашутасты бөбекжайы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны қызметінің мазмұны мен сипаты барлық  көрсетілген көрсеткіштер бойынша Мемлекеттік жалпыға міндетті білім стандарты талаптарын қанағаттандыратындығы туралы қорытынды жасауға мүмкіндік береді.  
        Мектепке дейінгі балалар білім құзыреттілігінің қалыптасу деңгейі жеткілікті деп бағаланады.         
      Кадрлық педагогикалық құрам балабақша педагогикалық процесін шешу міндеттеріне «сай келеді. 
       Білім –тәрбие процесінің тиімділігін арттыру жаңа, ғылыми – негізделген технологиялармен білім ресурстары, ғаламтор ресурстарына еркін қол жеткізуге ықпал етеді.
         Материалдық – техникалық база білім процесіне әдістемені еңгізе отырып, мектепке дейінгі ұйымның қойған мақсаттары мен міндеттерін шешеді. 
     Педагогикалық процестің басым бағыттары:
Мемлекеттік жалпыға міндетті білім стандартын орындау;
Мектепке дейінгі балалаларға білім беру және тәрбиенің гуманитарлық – эстетикалық бағытын күшейту;
Толеранттылық, Қазақстандық патриотизм мен азаматтықты тәрбиелеу;
Денсаулық сақтау позициясын сақтау және күшейту; 
	Диагностикалық – түрлі білім қабілетіндегі балалардың негізгі қызметін ұйымдастырудағы педагогикалық ұжымның әлеуетті мүмкіншіліктерін зерттеу (дамытушы бағдарламалар жобасын, әдістемелік ұсыныстарды сапалы және жедел дайындауға арналған).  
Сараптау- аналитикалық  -  педагогикалық ұжымның кәсіби мүмкіншіліктеріне сапалы талдау (әр педагог қызметінің жеке стилін есепке ала отырып).
 Ұйымдастырушылық - практикалық  - балабақша педагогикалық процесіне инновациялық,  дамыту технологиясын енгізу.  
Ақпараттық ағарту – педагогтардың құзіреттіліктің жаңа деңгейіне ие болуы, түрлі категориялы балалармен жұмыста жаңа кәсіби дағдылар мен білімдерді қалыптастыру.  
Бағыттар негізінде бар проблемалар:
   1. Балалабақша педагогтарының зерттеу жұмысын ұйымдастыруда педагогикалық құзіреттілікті дамыту.
2. Білім – тәрбие процесін технологиялау.
   3. Балабақша материалдық – техникалық базасын нығайту. 
Біздің  перспективаларымыз:
Келесі проблемаларды шешуге міндет қоямыз: 
1. Білім мазмұнын МЖМБС сай жетілдіру және оны тәрбиеленушілерді дамыту мен оқытуда жүзеге асыру. 
2.  Барлық медико – педагогикалық ұжымның, балабақшаға қызмет ететін персоналдар мен ата-аналардың қызметін тұрақтандыру. 
3.  Тәрбиеленушілер ата-аналарымен өзара байланысты ұйымдастыру саласында педагогтардың кәсіби құзіреттілігін арттыру.   
4.  Педагогикалық процесті ұйымдастырудың мазмұны мен тәсіліне аралас әдісті енгізіп  кеңейту. 
5.  Әр бір педагог еңбегінің аса тиімділігіне әдістемелік қолдаудың үздіксіз вариативті жүйесін дамыту арқылы жету; кәсіби дайындықтың түрлі формаларын жетілдіру, педагогикалық кадрлар біліктілігін арттыру, аттестациялық технологиялар, оқу процесінде мультимедиалық құралдарды кеңінен қолдану.   


 Басшы :  Бейсенова А.Т.
















 КМҚК «Гүлдер» Ашутасты бөбекжайы














Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Арқалық қаласы білім бөлімінің «Гүлдер» Ашутасты бөбекжайы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны. Өзің-өзі бағалау
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